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Sunus

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planh bir galismayi kaginilmaz kilmistir. Strekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu gilgli Turkiye Yuzyilina ayak uydurarak egitim 6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katihmci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim
yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru basaririz, imkansizi
basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim
Mudarligimaz Strateji Gelistirme BolimU calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar
diliyorum.

Ahmet BILGI
Okul Miidiirii
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I-GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

I.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Ahmet BILGI Miidiir Yunus ATALAY Miidiir Yrd.
Selami BOZTEPE Midiir Yrd. Murat DEMIR Ogretmen
Zeliha AKSOY Ogretmen Hiilya HORAN Ogretmen
Tugay HAYRAN Okul Aile Birligi Bsk. Nurcan CAKIR Veli
Melek YERLITASOGLU  Bir Uye Biisra OLGUN Ogrenci

I.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore aliabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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BOLUM-II

II-DURUM ANALIZ

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun Kurumsal Tarih¢e, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet Alanlari ile Uriin
Ve Hizmetlerin Belirlenmesi, Paydas Analizi, Kurulus I¢i Analiz, Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik, Yasal Ve Cevresel (PESTLE) Analiz, Giiclii Ve Zayif Yénler Ile Firsatlar Ve
Tehditler (GZFT) analizine yer verilmistir.

II.1. TARIHCE
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**Qkulumuz 06.11.2012 tarihinde 10563 metre kare alana TOKI tarafindan maddi
imkanlar1 yoksun aileler i¢in yaptig1 konutlara ek olarak yapilarak egitim 6gretime agilmistir.

Okulumuza 14.06.2019 tarihinde 250 koltuk kapasiteli kapali spor salonu yapilarak hizmete

sunulmustur.

*%2019-2023 tarihleri arasinda okulumuza Miizik Simifi, Matematik Sinifi, Gorsel
Sanatlar Odas1, Veli Goriisme Odasi, Ozel Egitim Yemekhanesi gibi boliimler agilarak

Ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur.

**Okulumuz veli profilinin  %30’una yakin boliinmiis veya parcalanmis ailelerden
olusmaktadir.

** Okulumuzda normal egitim saati uygulanmaktadir.
*## Okulumuzda Ilkokul-Ortaokul birlikte egitim verilmektedir.

** Su anda 1 midiir, 2 miidiir yardimcisi, 35 0gretmen ve 367 Ogrenci ile dgretime
devam etmekteyiz. Ayrica 1 memur, 1 bekg¢i personelimiz vardir.




** Rehberlik ve Etkinliklerimizle 6grencilerimize destek olmaktay1z.

I1.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI:

2019-2023 y1l1 stratejik planimizin degerlendirmesi agagidaki gibidir:

* Okul olarak her gecen giin daha basarili olan, tim kazanimlarinda hedeflenen
gelisim diizeyine ulasan, yeteneklere onem veren ve bu cercevede spor branslagmasinin
arttig1, cevreyle ve paydaglari ile olumlu isbirligi yapan, giiven veren okul ortamin oldugu bir
diizeye ulasildigi tespit edilmistir. Bununla beraber dezavantajli bolgede olan okulumuzda
bazi hedefler istenilen 6l¢iide gerceklestirilememistir.

* Okulumuz kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin oraninda 2023
yil1 itibariyle hedef %100 iken bu hedef %95 civarinda gergeklesmistir. Bunun sebebi olarak
okul bolgemize yeni yapilan binalar ve bu binalardaki 6grencilerin daha 6nceki okullarina
devam istegi ve velilerdeki Ogrencinin yeni bir okula uyum saglayamama korkusu
gosterilebilir.

* Jlkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarn
oraninda hedefimiz 2023 yili itibariyle %100 iken bu hedef %98 civarinda gergeklesmistir.
Bunun sebebi olarak da 6grencilerin okul dncesine uyum saglayamamasi velilerimizin erken
saatte 6grenciyi okula gonderememsi vb etkenler gosterilebilir.

* Okulumuzda bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan
Ogrenci orant hedeflenen Ol¢lide gergeklesmistir. Okulun belli bir alana hitap etmesi,
mahallenin merkezi konumunda olmasi ve okula ulasimin kolay olamsi gibi sebeplerden
ogrencilerimizde devamsizlik problemi olmamaktadir.

* Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu agisindan
belirlenen hedefler tutturulmus olup, 6zel o6grencilermizin kullanimi i¢in smiflar ve
yemekhane diizenlenmistir.

* Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisindaki hedefimiz
gerceklesmistir.

* Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilan 6grenci oranimiz hedeflerin altinda kalmistir. (Sportif alanda hedefler
gerceklesmistir.) Bunun sebebinin grencilerin daha ¢ok sportif alanda bulunan etkinliklere
yonelmesi oldugu gozlemlenmistir.

* Cevre bilincinin artirilmast ¢ercevesinde yapilan etkinliklere katilan o6grenci
sayisinda hedeflenen sayiya ulasilmistir.

* Hedeflenen basariy1 gerceklestiremeyen Ogrencilerden destek programi egitimine
katilanlarin oraninda hedeflerimiz gerceklesmistir. Bu amagla destek egitim odalar1 vb.
acgilmistir.

* Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma katilan &grenci sayisinda hedeflenen basariya
ulagilmamistir. Bunun sebebi olarak caligtirict belgesi olan 6gretmen sayisinin azligi
gosterilebilinir.
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* Okulumuz Z-Kiitiiphanesindeki kitap sayisin artirilarak 6grenci bagina okunan kitap
sayist hedefimiz ger¢eklesmistir.

* Okulumuzda yapilacak olan Projelerin sayisi hedeflenen 6l¢iide gergeklesmemistir.
Bunda en Onemli etken ise pandemi olmustur. Pandemi ile birlikte aksayann projeler
olmustur.

* Acilan Hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayisinda hedeflere ulasilmistir.

* Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi hedeflenen oranda acilmistir (Gorsel
Sanatlar ve Miizik Odasi gibi)

* Caliganlara yonelik sosyal etkinlik sayisinda hedeflenen yilizdeye ulasilmigtir.

* QOdiil alan 6gretmen sayisinda hedeflenen oranin Milli Egitim Bakanligimizin verdigi
BASARI ve USTUN BASARI BELGELERI sayesinde ¢ok iizerine ¢ikilmistir.

* Y1l icinde diizenlenen “Memnuniyet Anketi’nde hedeflenen basariya Rehberlik
servismizin katkilariyla ulasilmistir.

* QOkulumuzda bulunan tiim Ogretmen ve personelimiz II Milli Egitim
Miidiirliigiimiiziin diizenledigi is saglig: ve giivenligi ve Ilkyardim egitimlerine katilmis olup;
bu sertifikalara sahip olan personelde hedeflenen sayiya ulagilmistir.

* Okulumuz teknolojik alt yap1 baklimindan en zengin alt yapiya sahip okullardandir.
(Z-Kiitiiphane, Akill1 Tahtalar, Bilgisayar Siifi vb) Bundan dolay1 okulumuz 6gretmenleri
derslerde ve kurslarda teknolojiyi etkin kullanmakta olup hedefler gergeklesmistir.

* Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulagilan veli oraninda yiizdelik hedefe
ulasilmistir. (%)

* Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve dokiimanlara ulasim
oraninda hedeflenen orana ulasilmistir.

* Ayrica okul iklimini iyilestirmek daha verimli bir egitim-6gretim ortami saglamak
icin smiflarimizi fiziki olarak uygun hale getirilmis, 6grencilerimiz yil igerisinde yapilan
etkinliklere faal olarak katilmis ve tarafimizdan 6diillendirilmistir. Bununla beraber Okul-Veli
isbirligi agisindan velilerimize de yonelik cesitli calismalar yapilmistir (Kermes, Yarigmalar
vb)

I1.3. MEVZUAT ANALIZI:

T.C. Anayasasi g¢ercevesinde yiiriittiiglinliz faaliyetlere ve sundugunuz hizmetlere
dayanak teskil eden Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler, Tiiziikler, Ydnetmelikler,
Bakanlar Kurulu Kararlar1 bu boliimde belirtilmistir.

Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliik
Yasal Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
Yiikiimliiliikler
o fsler e Okul 1- Tagimali Egitimde | 1- Ogrenci tasima hizmetleri ve
grenct fyietl Servisleri siirticlilerin bilingsiz | servisleri hakkinda siirticiilere

11




Arac Hizmet | olmasi, egitim verilmesi
Yonetmeligi | 2- Araglarin yeteri 2- Y1l igerisinde araglarin en 2 kere
° 222 kadar Trafik ekipleri tarafindan
[Ikogretim ve | denetlenmemesi denetlenmesi
Egitim Temel | 3- Ogrenci kilik- 3- Ogrenci kilik-kiyafet
Kanunu kiyafet yonetmeligi paydaslarinda goriisleri
e E-Okul yonetmeliginin alinarak gilincellenmelidir
uygulama giincellenmesi 4- Ozellikle veli bilgileri, smav
yonergeleri 4- e-okulda eksik sonuclarinin toplu alinmasi vb
e vb olan alanlarin tespit | alanalrin giincellenmesi
edilip diizeltilmesi gerekmektedir.
5- 222 [lkdgretim ve | 5- 222 flkogretim ve Egitim Temel
Egitim Temel Kanunun giincellenmesi (Mesleki
Kanunun Ortaokullarin agilmasi vb)
giincellenmesi
e 657 sayil 1-Devlet 1-Devlet memurlart ile ilgili kanun
Devlet memurlarinin kendi | yonetmelik, genelge gibi mevzuat
Memurlari 0zliik haklarini ve degisikliklerinin etkili sekilde
Temel yiiklimliiliiklerini duyurulmasi, egitimlerin verilmesi
Kanunu yeterli diizeyde 2- Atama tarihleri, puanalam
e Devlet bilmemesi sistemi vb alanlarda gilincelleme
Memurlart 2- Ogretmen atama | yapilmasi
Personel Isleri Kilik Kiyafet | ve yer degistirme 3- Kilik-kiyafet yonetmeliginde
Y énetmeligi yonetmeliginde hem erkek hem de kadin
o Ogretmen giincellemelerin ogretmenler agisindan paydaslardan
Atama ve yapilmasi da goriis alinarak giincelleme
Yer 3- Kilik-Kiyafet 4- Idareci atama ve yer degistirme
Degistirme yonetmeliginde yonetmeliginde yer alan eklerin
Yénetmeligi | glincelleme paydasalrin goriisii alinarak
e Vb 4- Idareci atama ve giincellenmesi
yer degistirme
yonetmeliginde
degisiklik
e Milli Egitim
Bakanlig1
Egitim
Ogretim Yetistirme Yetistirme kurslarinin tekrar
Calismalarint | kurslarinin amaciin | 862den gegirilmesi
n Planh disina ¢ikmasi
e he Yiirtitiilmesi
Egitim Ogretim ne Iliskin Ders Kitaplarinin Ders kitaplarinin igerikleri
Yonerge tam anlamiyla olusturulurken 6gretmenlere
e s beklentiyi secenekler sunulmasi ve
[ ]
gd;ll(l;ﬁlgglltlm kargilamamast goriiglerinin alinmasi
Ogrencileri
Yetistirme
Kurslar
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Y 6nergesi

e Milli Egitim
Bakanlig1
Ders
Kitaplar1 ve
Egitim
Aragclar
Y onetmeligi

e Ogrencilerin
Ders Dis1
Egitim ve
Ogretim
Faaliyetleri
Hakkinda
Y onetmelik

Rehberlik ve
Sosyal
Etkinlikler

e Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Y 6netmeligi

e Milli Egitim
Bakanligi
[kogretim ve
Ortadgretim
Kurumlar
Sosyal
Etkinlikler
Y 6netmeligi

e Milli Egitim
Bakanligi
Bayrak
Torenleri
Y Onergesi

e Milli Egitim
Bakanligi
Okul
Kiitliphaneler

1 Standart
Y 6netmeligi

o Milli Egitim

Ogrenci sayist
yetersizligi
nedeniyle Rehber
Ogretmen normunun
bulunmamast

Bagimsiz her okula 6grenci
sayisina bakilmaksizin rehber

O0gretmen normu verilmesi
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Bakanlig1
Okul
Kiitiiphaneler
i

Y onetmeligi

Sivil Savunma

Sivil
Savunma
Kanunu

Afet ve Acil
Durum

Y Onetimi
Bagkanligini
n Teskilat ve
Gorevleri
Hakkinda
Kanun

Seferberlik
ve Savas
Hali Kanunu

Calisanlarin Sivil

Savunma alaninda

yeterli bilgi ve beceri

diizeyine sahip

olmamasi

Okul personelin tamamina
hizmetigi (yiizylize) egitimler
diizenlenmesi

Miihiir Yazisma
Arsiv

Resmi
Yazigmalard
a
Uygulanacak
Usul ve
Esaslar
Hakkinda

Y onetmelik

Devlet Arsiv
Hizmetleri
Hakkinda

Y Onetmelik

e Resmi

Miihiir yonet.

Idari personelin
uygulama
farkliliklar1 ve bilgi
yetersizligi

Y 6netmeliklerin yoruma sebep
olmayacak sekilde net bicimde
giincellenmesi ve personele egitim

verilmesi
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IL.4. UST POLITIiKA BELGELERI

Temel Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanhgi
2024-2028 Stratejik Plani
Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
2023 Yih
Cumhurbaskanhg Yilhik
Programi

MEB 2019-2023 Stratejik
Plam

Milli Egitim Sura Kararlari
Milli Egitim Kalite
Cercevesi

Avrupa Birligi Miiktesebati
ve Ilerleme Raporlar
Avrupa Strateji Raporu

Diger Ust Politika Belgeleri

Sivas Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plan

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile
fgili Raporlari

Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023) ve Eylem Planlar
(2017-2019)
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TOKI SEHIT USTEGMEN SUKRU PURLU iLK/ORTAOKULU’NUN BAGLI
BULUNDUGU KANUN VE YONETMELIK

KANUNLAR
Kanun No ve Yayinlandigx Yayinlandig1 Resmi
Kanun Konusu Kabul Tarihi Resmi Gazete Gazete Sayisi
Tarihi
Milli Egitim 1739/ 24.06.1973 14574
Temel Kanunu 24.06.1973
Ozel Ogretim 5580/ 14.02.2007 26434
Kurumlari 08.02.2007
Kanunu
Tiirk Bayrag 2893/ 24.09.1983 18171
Kanunu 22.09.1983
YONETMELIKLER
Yonetmelik Konusu Yaymlandig1 | Yaymlandig:
Resmi Gazete Resmi
Tarihi Gazete
Sayisi
Milli Egitim Bakanhigma Bagh Okul Ogrencilerinin
Kilik Ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik L shand
Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tamtim Yonetmeligi 09.08.2006 26254
Milli Egitim Bakanhg1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi 29.01.2009 27125
Milli Egltln.l Bakan!lglnRehber.lll‘( Ve Psikolojik 14.03.2009 27169
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi 03.11.2009 27395
Strateji Gelistirme Birimlerinin CalismaUsul Ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Al 2kl
Milli Egitim Bakanhgi Talim Ve Terbiye Kurulu
Baskanhgi Yonetmeligi DR AL
Milli Egitim Bakanhg1 Okul-Aile Birligi Yonet. 09.02.2012 28199
‘1\;[}111 Eglt{l}! Bakanhg1 Ders Kitaplar ve Egitim Araclar: 12.09.2012 28409
onetmeligi
Kamu Dairelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik AR AT E
Milli Egitim Bakanhg [lkoégretimKurumlar: Yonetmeligi 27.08.2003 25212
Milli Egitim l?akanllg.lv .5580 Sayili Ozel Ogretim 20.03.2012 28239
Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Sosyal Etkinlik Yonetmeligi 13.01.2005 25699
Ulusal Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri,
Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Toren ve 05.05.2012 28283
Kutlamalar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yont. 18.05.2012 28296
Milli Egitim Bakanhgi1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim 26.07.2014 29072

Kurumlari Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html

IL5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI:

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Siav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gegme isleri

Kuliip caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Okul ¢evre iligkileri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
e Psikolojik Danigma
e Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit-Nakil igleri
e Devam-devamsizlik
e Sinif gegme

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
e Miizik
¢ Yarismalar
o Kiiltiirel Geziler
e Sanat Senligi
e Sportif Etkinlikler
e Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caligsmalar1

Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti
e Ozliik haklari
o Terfi
e Mali haklar

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Voleybol
e Masa Tenisi
e Hentbol
e Futbol
e Wushu
e Judo

Hizmet—1 Miifredatin islenmesi
e Planlar
e Ogretmenler Kurulu
e Zimre Toplantilar1
e Sube Toplantilar

Hizmet—3 Mali Islemler
e Biitce islemleri
e Bakim-onarim islemleri

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
e Saglik taramalar1
¢ Okulumuzda revir bulunmaktadir.

Hizmet-2 Kurslar
e Sinif i¢i uygulamalar
e Gezi ve inceleme
e IYEP ve DYK
calismalari

Hizmet-3: Velilerle Ilgili Hizmetler
¢ Veli toplantilari
e Veli iletisim hizmetleri
e Okul-Aile Birligi faaliyetleri




e Odevler

Hizmet-3 Ogretimin Degerlendirilmesi
e Donem i¢i degerlendirmeler

Hizmet- 4 Proje calismalari
e Sosyal Projeler
o Kiiltiirel Projeleri

Sira Faalivetler Faaliyetlerin Dayandig: AI)\’;:]?H l\il::::: t Deserlendirme
No y Mevzuat Kaynak Kaynag s
-Anayasa
-1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
.. -222 Sayili Hkbgretim ve Egitim Kanunu
EGITIM- -Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve
OGRETIM . N e
Egitim araglar1 Yonetmeligi _“Yeterli” - “Yeterli” e .. .
1 -Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve etertt etertt Giiglendirilmeli
Ogretim Faaliyetleri Hakkindaki
Yonetmelik
-1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
-Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim
. . Kurumlart Y6netmeligi
2 Y%l;i];:;rgiM -Milli Egitim Bakanhg1 Ozel Ogretim - “Yeterli” - “Yeterli” -
Kurumlart Yo6netmeligi “Giiclendirilmeli”
-Okul Aile Birligi Yonetmeligi
YETISKIN - Okul Aile Birligi Yonetmeligi
5%53::[:1{% -Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve . . ) o )
3 o Psikolojik Damgsma Hizmetleri Yonet. - “Yeterli” - “Yeterli” -“Gii¢lendirilmeli
ILISKILER

I1.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortiisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI

OGRETMEN

KURULLARI
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I1.6.A. Paydas Analizi Matrisi

Paydasin
K?lrufn Paydasin
. . .| Taleplerine
Z Faaliyetlerini .
| 2| < . Verilen
< g — Etkileme Onem
TG a = : Derecesi )
PAYDASLAR < =
& | & | €| NEDENPAYDAS [rym 5""Cok 4", "Orta 3", 3
ol 21 S "Az 2", "Hi¢ 1"
e Q o -
= 1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4,5 Birlikte
Calig
e
MEB X Jester J¢ih 7§ OIS 5 5 Birlikte
I¢inde Olmamiz Gereken I
Kurum cahs
Amaglarimiza Ulasmada Bilgilendi
i1 Milli Egitim < Destek Icin Is birligi 5 S B¥ %}ketn ir,
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken ll“ ¢
Kurum cahs
Amaclarimiza Ulagmada o .
ilce Milli Egitim Destek icin s birligi Bilgilendir,
b e e X - 5 5 Birlikte
Miidiirliigii I¢inde Olmamiz Gereken .
Kurum galls
Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X | Hizmet Alan 4 4 Birlikte
calis
Amaglarimiza Ulasmada . .
Okul Aile Birlisi < < Destek Icin Is birligi ) i gfl%}:(endlr’
ul Arle Biriigt icinde Olmamiz Gereken - irlikte
Kurum caly
Bilgilendir,
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte
Cahs
Calisanlar X X Vi Gin 79 & 5 5 Birlikte
Icinde Olmamiz Gereken I
Kisiler Cahs
- Amagla'rn.m;a Ulagpada Bilgilendir,
Sivil Toplum Destek I¢in Is birligi .o
X - 4 4 Birlikte
Kuruluslar: I¢inde Olmamiz Gereken Calis

Kurum

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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I1.6.B. Ogrenci Anketi Sonuglar:




I1.6.C. Ogretmen Anketi Sonuclar::




II-6.D. Veli Anketi Sonuclari:




I1.7. KURUM iCi ANALIZ

I1.7.1.Teskilat Semasi

Toki Sehit Ustemen Siikrii Piirlii ilkokulu Teskilat Semasi

Okul Gelisim Yonetim / Okul Midiic
Ekibi

Komisyonlar:

Olgme-degerlendirme komitesi Miidiir Yardimeist
Dil politikas1 komitesi /
Ogrenme cesitliligi politikast

Kurullar:
Ogretmenler Kurulu

Okul-Aile

A
Bilisim teknolojileri politikasi Rehberlik ve
komitesi PsikolojikDanisma
Biiro Yardmmci
Ogrenci Kuliipleri Ziumre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri
Okul/Kurumlarda Olusturulan Komisyon ve Kurullar:
Kurul/Komisyon Adi Gorevl
eri
Okul Aile Birligi Okul ve aile 15 birligini saglamak.

Ogretmenler Kurulu

Egitim-0gretimin planlanmas1 ve yonetim ile
ilgili en ust
karar alma organi

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri

Egitim-0gretimin planlanmas1 ve yonetim ile
ilgili en st
karar alma organi

Okul Gelisim Y 6netim Ekibi

Paylasimci ve is birligine dayali yonetim
anlayisiyla egitim-0gretimin niteligini ve
Ogrenci bagarisini artirmak, okulun fiziki ve
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde planl ve
stirekli

gelisim saglamak
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
Ili: SIVAS Ilgesi: MERKEZ
Ad Merakiim Mabhallesi 61/56 Sokak | Cografi Konum https:/ /goo.gl/maps/m8Gwtk
res:
No:4 (link) GBMeP2
Tel.
0346 2901053 Faks Numarasi: 0346 2901053
Numarasa:
http:/ /spurluortaokulu.meb.kl
e- Posta 749968@meb.k12.tr Web sayfast 2.tr
Adresi: 749956@meb.k12.tr adresi: http:/ /spurluilkokulu.meb.k12.
tr/
Kurum .. . )
749968 - 749956 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
) . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 11.06.2012 41
Sayis1
Kiz 183 Kadin |26
Ogrenci Erkek |184 Ogretme |Erkek [15
Sayis1: n Sayisi
Topla Topla
367 41
m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci N )
117,47 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17,47
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 10.48 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 0
Sayist o Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
) ] 12,98 TL ] 7 yil
Gider Miktar Siiresi
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I1.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirta ve Mudiir Yardimcisi 3 - 3
Sinif Ogretmeni 3 8 11
Okul Oncesi Ogretmeni - 3 3
Brang Ogretmeni 7 13 20
Rehber Ogretmen 1 - 1
Yardimci Personel 1 - 1
Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: 16 24 40

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadr.
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Va | Yo
r k

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 28 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 28 Bilgisayar

Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 35 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 118 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1575 Pansiyon
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 8988,79 | Z-Kiutiiphane X
Okul Kapal1 Alan (m2) 6304 Destek Egitim

Odast X
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 117

toplam alan (m2?)

Kantin (m2) 15
Tuvalet Sayis1 28
Diger (....cceunneet )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Anasmifi-C |9 13 22 5-A 7 9 16
1-A 13 9 22 5-B 8 7 15
1-B 11 11 22 6-A 5 15 20

I1.7.3.Teknolojik Diizey

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayis1 3
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I1.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin 5 y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

I1-7-5. istatistiki Veriler

Toplam
KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028

Kaynak
Genel Biitge 70000 85000 100000 | 120000 | 150000 525000
Ozel Biitce X X X X X X
Yerel Yonetimler S S 2 X 2 S
Sosyal Giivenlik N N X X X N
Kurumlari
Biitce Dis1 Fonlar R R S 28 S S
Doner Sermaye X X X X X X
Vakif ve Dernekler 2 2 S X S X
D1s Kaynak X X X X X X
Diger(Okul Aile

T 12000 14000 17500 22000 28000 93500

Birligi)
TOPLAM 82000 99000 117500 | 142000 | 178000 618500

I1.8. DIS CEVRE ANALIZ ( PESTLE ANALIZI)

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal (Hukuki), Ekolojik Analiz(PESTLE)

Bu asamada; bolgemizde, Gilkemizde ve diinyadaki politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, etikve cevreyle
ilgili faktorler analiz edilmistir.

Politik ve yasal etmenler:

1. Milli Egitim Bakanhg ve il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik
Planlarinin incelenmesi

2. Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi

Personelin yasal hak ve sorumluluklar

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.

Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

. Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

NovA W
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

Is kapasitesi

Okulun gelirini arttirict unsurlar

Okulun giderlerini arttiran unsurlar

Tasarruf saglama imkanlari

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlar1

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

10. Bilginin, refaha ve mutluluga ulagmada itici gii¢ olarak belirmesi

11. Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
12. Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittik¢e arttigi ekonomi

XN A DD =

Sosyal-kiiltiirel cevre degiskenleri:

1. Kariyer beklentileri
2. Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
3. Aile yapisindaki degismeler (genis aileden g¢ekirdek aileye gegis, erken
yasta evlenmevs.)
4. Niifus artis1
5. Gog
6. Niifusun yas gruplarina gore dagilim1
7. Dogum ve 6liim oranlari
8. Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, lilks yasama
diiskiinliik,kirsal alanda kentsel yasam)
9. Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci say1s1
10. Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik Egilimler:

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba uzam internet olanaklari

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve galisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler

Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari

Teknolojinin egitimde kullanim,

10. Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve benimsenmesinin artmast
11. Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
12. Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklar

XA B L=

Etik ve ahlaksal degiskenler:

1. Orf,
2. Adet,
3. Teamiil,
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4. Beklentiler,
5. Mesleki Etik Kurallar

Ekolojik ve dogal cevre degiskenleri:

. Hava Kirlenmesi,

. Su Kirlenmesi,

. Ormansizlagma,

. Toprak Yapist,

. Bitki Ortiis,

. Dogal Kaynaklarin Korunmasi i¢in Yapilan Calismalar,
Cevrede Yogunluk Gosteren Hastaliklar,

Hava Olaylari,

Dogal Afetler

O 0NN AW~

Farkli kurum ve STK
lar ile isbirligi

Gelisen teknolojilerin Gelisen ve degisen
Teknolojik becerilerin egitimde

teknolojiye uygun i cerisind e
icerisinde pr
ogretilmesi ve kullanimi kullanilabilirliginin donatim maliyetinin E N

hazirl k
artmasi yiiksek olmas1 SR

Teknolojik

eksiklerin giderilmesi




I1.9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algry1r Olcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi cok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliulikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudiri/mudurlugu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler
Siif mevcutlarin egitim-6gretime elverigli olmasi, Ogrencilerin
" : okula devaminin saglanmasi, disiplin problemlerinin az olmasi,
Ogrenciler

ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal

kilttirel sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtalarmn, Fiber
Donanim Internetin, yeteri kadar bilgisayar fotokopi makinasi ve yazicinin
olmas
Biitce Kantin kiras1 ve diigtin salonu kirasinin olmasi olmast
) ) Her turlt aliman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi, Miidiir
Yonetim Stiregleri ) .
ve Midir yardimcilarinin herkese esit ve demokratik ortam

30



sunmalari,

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin aktif

[letisim Siirecleri olarak kullanilmasi, Biittin ¢alisanlarla iletisimin gticlti olmas, ikili
iliskileri gticlendirme ¢alismalarmin olmasi
Zayif Yonler
Sinif mevcutlarmin azligl, Bazi dgrencilerin liseye gegis smavini
" : onemsememesi, bazi Ogrencilerde disiplin ve davranis
Ogrenciler ) ,
bozuklugunun olmasi, Okula gelislerde ge¢ kalmayi aliskanlik
haline getiren 6grencilerin olmasi,
Hizmetli personelin yetersizligi, genc¢ bir kadroya sahip olmanin
Calisanlar . P . y &l ene Y P
verdigi dezavantajlar

Bitce Okul gelirinin sadece kantin ve az sayidaki dugiin salonu kirasi
olmasi, velilerin Okul Aile birligini maddi olarak desteklememeleri

YoOnetim Stirecleri Alman kararlara iliskin olarak personeller aras1 uyum problemi
Ogrenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari Rehberlik

[letisim Stirecleri calismalarmin rehberlik 6gretmeni olmadigindan dolay: etkili ve
verimli olmamasi
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Cumhurbagskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili
il kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin
egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Valimizin ve
Belediyemizin egitimi desteklemesi
Ekonomik 11 Milli Egitim Midurligiintin maddi yardim yapmast
Sosyolojik Velilerimizin genellikle gen¢ yasta olusu ve bu nedenle c¢ocuklariyla daha iyi

Ekolojik

ilgilenebilmeleri

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, glrdltl, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi. “Sifir Atik” projesine
okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi,

Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki  diizenlemelere iliskin  pilot uygulamalarin
yetersizligi, Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda

yasanan kaynak sorunu, 12 yillik zorunlu egitim

Ekonomik

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltirel kopukluklar, Egitim ve
ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere
sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarmin okullar1 maddi

yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiltiirel tatmin dizeyi distk niifus
yogunlasmasinin baskisi Pargalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz
aileler

Teknolojik

Teknolojik alt yapinin glincellenmesi ve bakimi ile ilgili sorunlar.
Ogrencilerin pek cogunun evinde de bilgisayar ve interneti

olmamasi sebebiyle internet kafalere yonelim.

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari  ve ilkégretim Kurumlar1

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Okul gevresindeki nifusun istikrarsizhigi ve surekli gog transferi

32



Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 0gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri

Ogretim Yontemleri

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz




2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler

Okul saglig1 ve sagliga uygunluk

Zararl1 aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

Okuma kiiltiirii

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Simav odakli sistem ve simav kaygisi

ORI DU WN

Egitsel degerlendirme ve tanilama

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

=

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

Calisanlarin dédiillendirilmesi

Hizmetigi egitim galismalar1

Calisma, sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde
diizenlenmesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

O (I DH(U1| = WD

Donatim eksiklerinin giderilmesi

—
(=}

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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I1.10 . TESPIT VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar:

ihtiyaclar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Yeterli seviyede hedefe
ulagilmistir.

Mevzuat Analizi

Ogrenci sayisi yetersizligi
nedeniyle Rehber Ogretmen
normunun bulunmamasi

Bagimsiz her okula 6grenci
sayisina bakilmaksizin rehber
Ogretmen normu verilmesi

Ust Politika Belgeleri
Analizi

Program-Alt Program
Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar Yetkinlik
Analizi

Her 6gretmenin akilli tahtay1
etkin kullanamamasi

Hizmetigi egitim verilmesi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Ozellikle yardimci personel
konusunda istihdam sekli
sebebiyle kurum kiiltiiri
olusturulamamasi

Yardimc1 personelin hizmet
alim1 yontemiyle kurum
tarafindan belirlenmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Ogrenci masa ve siralarinin
eski tip ve yipranmis olmasi

Odenek talebinde
bulunulmasi

Artan maliyetlerle birlikte

Ihtiyaclarin asgari diizeyde

Mali Kaynak Analizi biit¢enin yetersizligi kargilanacagi miktarda biitce
saglanmast
Ogrencilerin dijital/sosyal Dijital ve sosyal medya
.. medya bagimliliginin olmasi | araglarimin dogru kullanimi
PESTLE Analizi

hakkinda 6grencilerin

bilgilendirilmesi
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BOLUM III

GELECEGE BAKIS



MISYON,VIZYON, TEMELDEGERLER

1.1. MiISYONUMUZ

Toki Sehit Ustegmen Siikrii Piirlii Ilk/Ortaokulu olarak her bir 6grencimizin essiz
potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine olanak saglayarak, onlar bilgiye dayal,
diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amagliyoruz.Bunun yaninda etik
degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amacliyoruz.

I11.2 VIZYONUMUZ

Bilimsel caligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da
Ozglin arastirmalari, buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalart ve farkindalik
egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine,vatanina
ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren;
iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini saglayan, liretken bireyler yetistirmektir.
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III.3.TEMEL DEGERLER VE ILKELER

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Acikhk ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saghkliiletigim.

Ol 0| N O] L] Bl W] N| =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimi ile slirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikh bir calisma ortami icerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan &grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, bitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.
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IV BOLUM

AMAGC,HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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TEMALAR
AMACLAR
HEDEFLER

STRATEJILER

=
=
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IV.1Amag¢ ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:

ERiSIiM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 &nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihigi kazandirilacaktir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAC 4. Temel egitimde ogre}lm‘l.erln.k.ahtel{ eg}tlme erigimleri firsat esitligi tf:me?llpde.artllrll?rvak b1.hssel, Quyqssal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.
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IV.2.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA: ERISIM
i{?ﬁg IIEJIK Oprencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedefe
.. . N0 Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HEND Performans Gostergeleri E(t,ly;‘)s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil
PG 1.1 olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
ulagma orani (%)
ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlaria 30 %50 %55 % 60 % 65 %70 %80
ulagma orani (%)
PG 1.3 29 glin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
6grenci orani (%)
20 giin ve tizeri oziirlii devamsizlik yapan
PG 1.4 PR 20 % 6 %5 %3 %3 %2 %1
6grenci orani (%)
K.o ?rdmator Okul Miidiirii, Miidiir Yardimeilart
Birim
isbirligi
Yapilacak Sim fOgretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek TYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
Stratejiler S.3 Dijital platformlar aracilifiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini | 819.879
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ok kullanilmasi.
ihityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araclari,Ogrenci ders kitaplar
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedefe
.. . N0 Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
HEND Performans Géstergeleri E(t,ly;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap say1st 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG 2.2 . o . A 30
faaliyet sayist (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %23 %26 %30 %34 %39 %41
PG 2.3 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen 30
- faaliyet sayist (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
gi(:i):;ldmator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Siif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
isbirligi
Yapilacak Tlge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,l ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglkli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 (:)grencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtivaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ya¢ Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK D o .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.
Hedefe
.. . .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

IHEND 1503 WG LIERHE 738 O E(t,l;)')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 o N 100

kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatr | o1 Midiri
Birim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

J S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | 1.229.818

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
P Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarm olusturulmasi
b RIS Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

44



TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
.. A .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
RGO 1838 OAMMIEH DT 55| E(‘;;‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %012 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararast proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) %3 % 6 %10 %012 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim y1linda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %04 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
K.o ?rdlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar1, Simf Ogretmenleri
Birim
isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanlig1, flge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir &grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1l1 icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlar: senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229,818
- Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi caligmalar,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,
- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmast,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarm olusturulmasi.
- Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
Ihityaclar P P
Tlgili kurumlarla ig birligi ¢alismalarinin yapilmasi.
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IV.3.Maliyetlendirme

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve

eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglanti giiclendirilecek

ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag maliyetlerinden de stratejik

plan maliyeti belirlenmistir.

v Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglari ve egilimleri dikkate

alindiginda Kurumumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin

gergeklestirilebilmesi igin tabloda da belirtildigi tizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik

kaynagin elde edilecegi diistinilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Kaynak Tablosu

Genel Biitce

2025

2026

2027

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

145.000,00

Diger (Okul Aile Birlikleri)

150.000,00

152.000,00

155.000,00

157.000,00

759.000,00

ALOIHELNH 145.000,00

150.000,00

152.000,00

155.000,00

157.000,00

759.000,00
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Midirligtimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere

iliskin btitce dagilimlar: 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda

goruldtigi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle

hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidirltigtimiiziin tahmini olarak

4.099.395 TL'lik bir harcama yapacag: diistintilmektedir. Plan dénemi amag

Bes Yillik

(Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 | 1.428.470 4.099.395

maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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V. BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
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5.1zleme ve Degerlendirme

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagar1
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ger¢evesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 i¢eren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.
Toki Sehit Ustegmen Siikrii Piirlii Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme
durumlarimin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast siiregleri olusturmaktadir.

Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Midiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlar tespit edilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlart hakkinda
hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak
iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin almmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin y1l sonu gergeklesme durumlar tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist
yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Gostergelere iliskin
yilin ilk ;a_yjri}-

i)zelﬁl;jen dirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dii%lemi Zamam Siire¢ Aciklamasi Kapsami
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P N . .. .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iligkin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide
9 . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme S
Dénemi Kadar -Yilsonu ger¢eklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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OGRENCILER ICIN — 3 (0] <+ n
01- Okulumu seviyorum. O 0 0 @) @)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O 0 @) 0
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) O @) O O
04- Ogretmenim adildir. O 0 0 @) @)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. O 0 O O O
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. O @) O @] O
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. O Q0 O O O
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 0 @) 0] 0 @]
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) @) O @] @)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O 0 O @) @)
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. @) O @) @) 0
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. @) () @) O @)

52




SIRA

OGRETMENLER iCIN - a © < w
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O @) 0 @] 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O @) O O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O 0 O @] O
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. O O 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) @) O
06- gllfllllllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar 0 O 0 0 0
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O 0 O @) @)
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O 0 O O O
09- Ertiki'li bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 0 O 0 0 0
simim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. ) () ) O O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in 0 O O 0 0
etkin bir politikas1 vardir.
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O @) O @] O
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O @) O @] O
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O @) 0 O 0
Okul personeli arasinda dos
15| tane bir iliski siirdiriilir. 0 0 O 0 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. O 0 O @) @)
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O @) 0 0 O
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SIRA

VELIR ICIN - a © < "
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) @] @) @] 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O @) O O
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O 0 O @] @]
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun

04 giivenlik 6nlemleri alir. O O O 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ) ) () @) @)
06- Oku!,‘cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 0 O 0 0 0

olabilir.
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O @) 0 @] @]
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O @) O O 0
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun 0 O O 0 0

gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

) Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni

10 iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 O O 0 0

karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden
2. | DBrctmenier Ol o] ol o] o
13- I\;Ieerrihangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 0 O 0 0 0

yor.

Okulda, velilerin ihtiyaglaria uygun egitim faaliyetleri
4- | Gizenlenir. 0 O 0 0 0
15- ]C()lilalllr, cocuklarim gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 0 O 0 0 0
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. ) () ) 0 @)
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) O ) @) @)
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) Q) @) @) O
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O 0 O @) @)
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O @) @) 0
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. @) @) O @] O
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O 0 O @) O
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